Приложение №1

                                                                                                                                              УТВЕРЖДАЮ
____________________________
                                                                                                                                                                                                                                                                           (Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления,
                                                                                                                                                                                                                                                                          осуществляющего управление в сфере образования
                                                                                                                                                                                                                                                                                     Республики Коми)
____________________________
                                                                                                                                                                                                                                                   (подпись)
____________________________
                                                                                                                                                                                                                                                  (дата)
ПЛАН
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества
условий осуществления образовательной деятельности
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Хабарицкая средняя общеобразовательная школа»
(наименование организации)
на 2023 год
	№
п/п

	Недостатки, выявленные
в ходе независимой оценки
качества условий
осуществления
образовательной
деятельности
	Наименование мероприятия
по устранению недостатков,
выявленных в ходе
независимой оценки качества
условий осуществления
образовательной деятельности
	Плановый срок
реализации
мероприятия
	Ответственный
исполнитель
(с указанием
Ф.И.О. и
должности)
	Сведения о ходе реализации мероприятия

	
	
	
	
	
	Реализованные меры
по устранению
выявленных
недостатков
	Фактический
срок реализации

	II. комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.

	1
	Недостаточный уровень комфортности условий, в которых ведется образовательная деятельность.
	1. Соблюдение графика ежедневной и генеральной уборок, графика проветривания.
2. Создание комфортной зоны отдыха  и ожидания, оборудованных соответствующей мебелью.
3. Обеспечение доступности записи на получение услуги.
	1. постоянно

2. август 2023 года
3. февраль 2023 года
	1. Заведующий хозяйством Г.П. Перфильева 
2,3. Директор 
Н.Н. Королёва
	
	

	III. Доступность услуг для инвалидов

	1
	Оборудование помещений организации и прилегающей к ней территории  с учетом доступности для инвалидов
	1. Инструктирование всех участников образовательных отношений по оказанию в МБОУ «Хабарицкая СОШ» ситуационной помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.
2. Обучение персонала школы по вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг.
3. Оборудование прилегающей территории и здания школы с учетом доступности для инвалидов.
	В течение года.
	Директор 
Н.Н. Королёва 
	
	

	2
	Обеспечение в организации доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими
	1. Инструктирование всех участников образовательных отношений по оказанию в МБОУ «Хабарицкая СОШ» ситуационной помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.
2. Обучение персонала школы по вопросам, связанным с организацией и обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг.
	2 раза в год
	Директор 
Н.Н. Королёва
	
	

	 3
	Доступность образовательных услуг для инвалидов
	Повышение квалификации педагогов по оказанию дистанционных образовательных услуг инвалидам и лицам с ОВЗ
	В течение года
	Директор 
Н.Н. Королёва 
	
	

	IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

	1
	Проявление в недостаточной степени доброжелательности и вежливости стороны сотрудников организации 
	1. Организация мероприятий, направленных на построение конструктивного взаимодействия работников школы с потребителями услуг.
2. организация индивидуальных и групповых консультаций сотрудников школы и с психологом.
	В течение года 
	Директор 
Н.Н. Королёва
	
	

	V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией
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