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2023 год



Цель: снижение доли обучающихся 5 – 8 классов с низкой мотивацией на 20% к концу 2023-

2024 учебного года средствами профориентационной работы через урочную и внеурочную 

деятельность. 

I. Задачи:  

1. Выявить интересы и склонности обучающихся в образовательных ситуациях. 

2. Выявить уровни учебной мотивации обучающихся. 

3. Выстроить взаимодействие педагог – наставник – ученик на основе полученных 

результатов. 

4. Внедрить дифференцированный подход к ученикам с разными уровнями мотивации. 

5. Внесение корректировки в программу профориентационной работы школы.   

6. Разработать программы внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

II. Целевые показатели. 

III. Методы сбора и обработки информации 

IV. Меры/мероприятия по достижению целей и задач. 

V. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

VI. Дорожная карта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Наименование школы:  

МБОУ «Хабарицкая  СОШ» 

Наименование 

программы 

антирисковых мер 

  

 

Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

Цель реализации 

программы 

Обеспечить успешное усвоение базового уровня образования 

обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

Задачи реализации 

программы 

Апробировать и внедрить диагностический инструментарий, 

позволяющий выявлять и отслеживать качественные и 

количественные изменения, происходящие в процессе работы с 

детьми, развить профессиональную компетентность 

педагогического коллектива школы в выстраивании 

образовательного процесса с учетом новых тенденций в 

образовании; выстроить систему психолого-педагогического 

сопровождения учебной и внеурочной деятельности 

обучающихся, их профессионального самоопределения 

Целевые показатели 1. Общая и качественная успеваемости (100 и 36 %).  

2. Учтены интересы и склонности обучающихся при 

формировании урочной и внеурочной деятельности. 

3. Разработаны программы дополнительного образования и 

внеурочной деятельности.  

4. Обучающиеся определились с профессиональными на 

конец 7 класса. 

5. Обучающиеся 9 класса определились и успешно прошли 

ГИА – 2024. 

6. Обучающиеся 8 класса определились с предметами по 

выбору для сдачи ГИА – 2025. 

7. Высокая доля педагогов-участников мероприятий, 

организованных КРИРО с целью повышения качества 

образования. 

Методы сбора и 
обработки информации 

1. Мониторинг успеваемости по четвертям. 

2. Учебный план на 2023-2024 учебный год. рабочая 

программа воспитания. Программы дополнительного 



образования и внеурочной деятельности. 

3. Результаты ОГЭ – 2024 год. 

4. Анализ работы классного руководителя 8 класса по 

полугодиям. 

5. Количественный и качественный анализ 

профориетационной работы в школе за 2023 год. 

6. Количественный и качественный анализ развития 

профессиональной компетентности педагогического коллектива 

школы с учетом новых тенденций в образовании за 2023 год. 

Сроки реализации 

программы 

                                 Март 2023  – июнь 2024 год 

Мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

1) Анализ результатов диагностических работ  ВПР 5, 6 классы – 

2021 год, 7, 8 классы 2022, 2023 год – ОГЭ – 2021 год, ЕГЭ -2023.  

2) Диагностика причин затруднений обучающихся в 

образовательной деятельности; исследование семейного аспекта 

снижения учебной мотивации;  

3) Обеспечение методического сопровождения деятельности 

педагогических работников по проблемам выявления причин 

низкой мотивации и путей преодоления трудностей;  

4) Обеспечение условий индивидуального сопровождения 

обучающихся,  входящих в группу риска. 

5)  Подведение итогов проведенной работы. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

Повышение качества обучения и 100 % общая успеваемость в 

конкретных классах.  

Исполнители Директор, классный руководитель, педагоги, зам. директора по 

УВР, обучающиеся 

Приложение Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

 

 

 

 

 



 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

«Низкая учебная мотивация обучающихся» 

 

 
Задача 

 
Мероприятие 

 

Сроки 

реализации 

 
Ответственны

е 

 
 

Участники 

Апробировать и 

внедрить 

диагностический 

инструментарий, 

позволяющий 

выявлять и 

отслеживать 

качественные и 

количественные 

изменения, 

происходящие в 

процессе работы с 

детьми 

Диагностика 

причин 

затруднений 

обучающихся в 

образовательной 

деятельности 

«Диагностика отношения к 

учению и к учебным 

предметам»   

  

 

 

10.04.2023. 

Учителя- 

Предметники, 

классные 

руководители 

7 – 8 классов 

Классные 

руководители 5 

– 8 классов, 

педагоги, 

обучающиеся, 

зам. директора 

по УВР 

Исследование семейного 

аспекта снижения учебной 

мотивации: 

1.Беседы 

2.Анкетировния 

3.Родительские собрания. 

4.Консультации 

  

 

14–21. 

04.2023. 

 Классные  

руководители 

5 – 8 классов 

Классные 

руководители и 

5 – 8 классов, 

обучающиеся, 

зам. директора 

по УВР 

Проведение анкетирования 

для определения школьной 

мотивации по Н.Г. 

Лускановой. 

22-29.05.2023 Классные 

руководители 

1-11 классов 

Классные 

руководители, 

обучающиеся  



Развить 

профессиональную 

компетентность 

педагогического  

коллектива школы 

с учетом новых 

тенденций в 

образовании 

1. Участие  в 
методических семинарах по 
формованию 
функциональной 
грамотности, подготовки к 
ОГЭ, ЕГЭ, заседаниях 
муниципального и 
республиканского 
методических объединений. 

2. Проведение дней 

открытых дверей по 

классам. 

3. Заседание 

межпредметного 

методического объединения 

«Учимся анализировать, 

планировать, воплощать» 

4. Фестиваль открытых 

уроков 

 

 Январь - май 
 
 

 

 

  

 

 

 

Март-апрель 

 

 

Сентябрь 

2023 

 

 

13.11-

30.11.2023 

 Заместитель 

директора по 

УВР. 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

Педагоги  

 

 

 

 

 

 

 

Обучающиеся, 

родители 

 

Педагоги  

 

 

 

 

Педагоги, 

обучающиеся 

Курсы повышения 

квалификации для педагогов 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Зам. 

директора по 

УВР, педагоги 

Сформировать 

систему психолого-

педагогического 

сопровождения 

учебной 

деятельности 

обучающихся, их 

профессиональног

о самоопределения 

Использование 

педагогами 

цифровых 

образовательных 

ресурсов, учебных 

образовательных 

платформ: 

1. СФЕРУМ 

2.РЭШ 

3.Учи.ру 

4. Якласс 

5. Яндекс. учебник 

В течение 

года 

Учителя - 

предметники 

  Педагоги, 

обучающиеся 

 Организация и участие в 
профориентационных 
мероприятиях 
1. Изучение 
профессиональных 
намерений выпускников 
школ. 
2. Участие в Проекте 
«Проектория». 
3. Ведение курса внеурочной 
деятельности 
«Профориентационный 
минимум». 
4. Сетевое взаимодействие 
5. Индивидуальная работа, 

 
 
 
Ноябрь, 
декабрь. 
 
 
В течение 
года 
2023-2024 
учебный год 
 
 
2023 год 
2023 год по 

Заместитель 
директора по  
УВР 

Зам. 

директора по 

УВР, классные 

руководители, 

обучающиеся 

5- 9 классов, 

родители 



анкетирование, диагностика, 
консультирование; 
6. Классные часы, 
родительские собрания 

планам 
классных 
руководителе
й 

 


