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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 37, 41, пунктом 7 

статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», 
Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации общественного питания населения», утвержденными 
постановлением главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32, СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением главного 
санитарного врача от 28.09.2020 № 28, Постановлением Правительства Республики Коми от 
31.10.2019 года № 522 «О государственной программе Республики Коми «Развитие 
Образования», постановлением Администрации МО МР «Усть-Цилемский» №07/533 от 
24.07.2018 (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Порядка обеспечения 
ежедневным бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья», решением Совета МО МР «Усть-Цилемский» от 24.06.2014 № 
274/19 «Об организации питания учащихся, проживающих в пришкольных интернатах»   и 
Уставом школы.  

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, 
определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к 
организации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для отдельных 
категорий обучающихся. 

1.3. Школьная столовая размещается в здании школы. Для питания обучающихся, а 
также хранения и приготовления пищи в столовой выделены специально приспособленные 
помещения. 

1.3.Работники столовой входят в штатное расписание работников школы, назначаются 
на должности и освобождаются от занимаемых должностей директором школы. 

1.4.Школьная столовая осуществляет работу в соответствии с графиком работы 
школы. 

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся школы. 
1.6.Администрация  школы несет ответственность за доступность и качество 

организации обслуживания в школьной столовой. 
 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
 
Основными задачами школьной столовой являются: 
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• обеспечение полноценным, качественным и сбалансированным горячим питанием 
обучающихся в течение учебного года и в летний оздоровительный период; 

• гарантированное качество и безопасность питания и пищевых продуктов, 
используемых в питании; 

• предупреждение (профилактика) среди обучающихся инфекционных                              
и неинфекционных заболеваний, связанных с фактором питания; 

• пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 

 
3.1.Производство и реализация горячего питания осуществляется школьной столовой 

самостоятельно.  
3.2.Производство и реализацию горячего питания осуществляет повар школьной 

столовой. В своей деятельности повар школьной столовой подчиняется директору школы. 
3.3.Для обучающихся МБОУ «Хабарицкая СОШ» предусматривается следующая 

форма организации питания: 
• Для воспитанников дошкольной группы (9-часове пребывание)-3-х разовое. 
• для всех обучающихся 1-4 классов горячее питание (обед); 
• для обучающихся, имеющих статус ОВЗ, двухразовое горячее питание (завтрак и  

обед); 
• для обучающихся 5-11 классов двухразовое горячее питание (завтрак и  обед); по 

решению общешкольного родительского собрания - одноразовое горячее питание (обед)  
• Для воспитанников пришкольного интерната (круглосуточное пребывание) – 5ти 

разовое питание; 
3.4.Обеспечение обучающихся горячим питанием производится на бесплатной основе 

(для организации питания обучающихся 1-4 классов за счет средств федерального бюджета, 
для организации питания воспитанников интерната за счет средств муниципального 
бюджета, для детей из нуждающихся детей за счет средств управления по социальным 
вопросам в соответствии с договором) и на платной основе (за счет родительских 
добровольных взносов), а также за счет продукции, выращенной или собранной 
обучающимися школы и являющейся их собственностью. 

3.5.Порядок обеспечения обучающихся горячим питанием определяется приказом 
директора школы.  

3.8.Горячее питание предоставляется обучающимся только в дни посещения школы. 
3.9.Для осуществления учета обучающихся, получающих горячее питание, и контроля 

над целевым расходованием бюджетных средств, выделяемых на питание обучающихся, 
ведется табель посещаемости столовой, который в конце месяца сдается в бухгалтерию 
управления образования администрации МО МР «Усть-Цилемский». 

3.10.Контроль за посещением столовой обучающимися и учётом количества 
фактически отпущенного им питания (обедов) возлагается на заведующего хозяйством 
школы. Контроль производится на основании сведений о количестве обучающихся и 
воспитанников, присутствующих в школе. 

3.11.Классные руководители ежедневно подают сведения заведующему хозяйством о 
количестве обучающихся, присутствующих в школе (согласно классному журналу). 

3.12.Заведующий хозяйством несёт ответственность за соответствие количества 
фактически отпущенного питания (обедов) количеству обучающихся, присутствующих в 
школе. 

3.13.Школьная столовая осуществляет производственную деятельность  в полном 
объеме: 5 дней - с понедельника по пятницу включительно в режиме работы школы. 
Питание воспитанников интерната при МБОУ «Хабарицкая СОШ» организуется ежедневно 
по факту нахождения в интернате в течении всего учебного года. 

3.14. При организации работы на базе школы оздоровительного лагеря с дневным 
пребыванием детей,  а также в случае проведения мероприятий, связанных с выходом или 



выездом обучающихся из здания школы, столовая осуществляет свою деятельность по 
специальному графику, утверждённому  директором школы.  

3.16.В школьной столовой установлен следующий график питания обучающихся и 
воспитанников интерната: 

• 7.45-8.15 – завтрак (интернат); 
• 10.10-10.30 – горячий завтрак (1-7 классы); 
• 11.15-11.35 – горячий завтрак (8-11 классы); 
• 13.00-13.30 – обед (1-4 классы); 
• 14.30-15.15 – обед (интернат); 
• 18.30-19.00 – ужин (интернат); 
• 20.30-21.00 – сонник (интернат). 
3.17.Организация питания обучающихся продуктами сухого пайка без использования 

горячих блюд кроме случаев возникновения аварийных ситуаций в школьной столовой (не 
более 1-2 недель) или проведения экскурсий в течение учебного дня запрещена. 

3.18.Дежурство в помещении столовой воспитанников интерната обеспечивается 
силами воспитателей. Воспитатели  обеспечивают соблюдение режима посещения 
столовой. 

3.19. Питание обучающихся производится на основе утвержденного цикличного 
десятидневного меню. Ежедневно, на основе примерного цикличного десятидневного меню, 
с учетом фактического наличия продуктов, формируется однодневное меню на 
предстоящий день, которое утверждается директором школы. Реализация продукции, не 
предусмотренной утвержденным меню, не допускается. Возможно внесение изменений                           
в утверждённое меню только в случае непредвиденных ситуаций (отключение воды, 
возврат поставщику некачественного продукта, отмена занятий в связи с низкой 
температурой воздуха в зимнее время и т.д.). 

3.20.Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и 
пищевых продуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать 
Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН. 

3.21.Медико-биологическая и гигиеническая оценка рационов питания, выдача 
санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии типовых рационов питания 
санитарным правилам и возрастным нормам физиологической потребности детей и 
подростков в пищевых веществах и энергии, плановый контроль организации питания, 
качества поступающего сырья и готовой продукции, реализуемых в школьной столовой, 
осуществляется органами санэпидстанции.  

3.22.К поставке продовольственных товаров для организации питания в Школе 
допускаются предприятия различных организационно-правовых форм, при наличии: 

• санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии                                 
условий деятельности и объекта питания требованиям санитарных правил и норм; 

• организации доставки продуктов, необходимых для осуществления питания 
обучающихся, в столовую за счет средств поставщика; 

 
4.  УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ. 

2.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 
021/2011 в школе выделены производственные помещения для приема и хранения 
продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения оснащаются 
механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, посудой и мебелью. 
2.3.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с Федеральным 
законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
2.3.3. Для организации питания работники школы ведут и используют следующие 
документы: 

• приказ об организации горячего питания обучающихся; 
• приказ об организации питьевого режима обучающихся; 
• меню приготавливаемых блюд; 



• ежедневное меню; 
• индивидуальное меню ( в случае необходимости); 
• меню дополнительного питания (в случае необходимости); 
• технологические карты кулинарных блюд; 
• ведомость контроля за рационом питания; 
• график смены кипяченой воды; 
• программу производственного контроля; 
• инструкцию по отбору суточных проб; 
• инструкцию по правилам мытья кухонной посуды; 
• гигиенический журнал (сотрудники); 
• журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании; 
• журнал учета температуры и влажности в складских помещениях; 
• журнал санитарно-технического состояния и содержания помещений пищеблока; 
• контракты на поставку продуктов питания; 
• графики дежурств; 
• рабочий лист ХАССП; 

 
5. Меры по улучшению организации питания 

В целях совершенствования организации питания обучающихся администрация школы 
совместно с классными руководителями, воспитателями дошкольной группы и интерната: 
• организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению 
уровня культуры питания обучающихся в рамках образовательной деятельности и 
внеурочных мероприятий; 
• оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирования 
культуры питания; 
• проводит с родителями (законными представителями) обучающихся беседы, 
лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании 
здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития 
культуры питания и пропаганды здорового образа жизни, правильного питания в 
домашних условиях; 
• содействует созданию системы общественного информирования и общественной 
экспертизы организации школьного питания с учетом широкого использования 
потенциала управляющего и родительского совета; 
• проводит мониторинг организации питания и направляет в местное управление 
образования сведения о показателях эффективности реализации мероприятий. 

6. Дополнительное питание 
6.1.  Дополнительное питание предоставляется обучающимся на платной основе путем 
реализации буфетной продукции и продукции через аппараты для автоматической выдачи 
пищевой продукции (при необходимости и возможностях школы). 

7. Питьевой режим 
7.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается тремя способами: кипяченой и 
расфасованной в бутылки водой, с помощью стационарных питьевых фонтанчиков.  
7.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени 
 пребывания обучающихся в школе 
7.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, установленные 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

 
8.РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРАВ И ОБЯЗАННОСТЕЙ УЧАСТНИКОВ ПРОЦЕССА 

ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

8.1. Директор школы: 
• ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего питания 
обучающимся; 



• несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в 
соответствии с федеральными, региональными и муниципальными нормативными актами, 
федеральными санитарными правилами и нормами, уставом школы и настоящим 
Положением; 
• обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим 
Положением; 
• назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и 
закрепляет их обязанности; 
• обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучающихся 
на родительских собраниях, заседаниях управляющего совета школы, а также 
педагогических советах. 

8.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные приказом 
директора школы. 
8.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части: 
• обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, 
механического и холодильного оборудования пищеблока; 
• снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, 
санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем. 

8.4. Работники пищеблока: 
• выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 
• вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 

8.5. Классные руководители: 
• представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обучающихся 
на следующий учебный день. В заявке обязательно указывается фактическое количество 
питающихся; 
• уточняют представленную заявку об организации горячего питания обучающихся; 
• ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов по форме, 
установленной в приложении № 3 к настоящему Положению; 
• не реже чем один раз в неделю предоставляют ответственному за организацию 
горячего питания в школе данные о количестве фактически полученных обучающимися 
обедов; 
• осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горячего 
питания; 
• предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на 
формирование здорового образа жизни детей, потребности в сбалансированном и 
рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских 
собраний вопросы обеспечения обучающихся полноценным горячим питанием; 
• выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях при 
директоре предложения по улучшению горячего питания. 

8.6. Родители (законные представители) обучающихся: 
• представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится к 
льготной категории детей; 
• сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном 
отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического отсутствия, а 
также предупреждают медицинского работника, классного руководителя об имеющихся у 
ребенка аллергических реакциях на продукты питания и других ограничениях; 
• ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков 
здорового образа жизни и правильного питания; 
• вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе; 

 



9. Контроль за организацией питания 
9.1. Контроль качества и безопасности организации питания основан на принципах ХАССП 
и осуществляется на основании программы производственного контроля, утвержденной 
директором школы. 
9.2. Дополнительный контроль организации питания может осуществляться родительской 
общественностью. Порядок проведения такого вида контроля определяется локальным 
актом школы. 

10. Ответственность 
10.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответственность за 
вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или ненадлежащим 
исполнением обязанностей. 
10.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотренную 
действующим законодательством ответственность за неуведомление школы о наступлении 
обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для ребенка. 
10.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания, 
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, 
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
федеральными законами. 

 
11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ 

Настоящее положение действует до замены его новым Положением или отмены 
педагогическим Советом школы в связи с выявившимися противоречиями, изменениями в 
законодательстве Российской Федерации и Республике Коми в области образования. 

 

 

 

 

    

  

  

    

 


